
Programa de 
Desarrollo 
Profesional en 
Capacitación Ciclo I

Este programa compuesto por 2 ciclos, ofrecerá a 
los participantes, herramientas, habilidades e ideas 
para su gestión en la tarea diaria de capacitación. De 
esta manera, en esta primera etapa, los partici-
pantes incorporarán ejes introductorios en función 
del aprendizaje, prácticas, necesidades y diseño de 
la capacitación, mientras que en la etapa posterior 
sumará elementos de análisis, desarrollo y eva-
luación.   Con lo cual este ciclo I está dirigido a las 
personas que necesiten desarrollar habilidades en 
capacitación, mientras que el ciclo II, profundiza 
conocimiento y apunta al desarrollo del Seniority de 
los profesionales que realizaron la primera parte.

Este programa está dirigido a quienes precisan 
desarrollar habilidades en el área de capacitación o 
formación brindando un panorama completo de las 
principales herramientas y competencias requeridas 
para el desempeño del rol. Será de utilidad para 
profesionales de otras áreas que incursionan en 
esta disciplina, analistas o responsables de recursos 
humanos con responsabilidades en el área.Lic. Gustavo Sandlien:

Lic. Viviana Blanco

Desarrollo académico: 

Módulo 1
Introducción a la capacitación 
Módulo 2
Aprendizaje de Adultos
Módulo 3
Detección de necesidades de capacitación 
Módulo 4
Diseño de la respuesta educativa 
Módulo 5
Actividades grupales para el aprendizaje 
Módulo 6
Habilidades del instructor   

Encuadre:

Destinatarios:

Director General del Programa:

Gustavo Sandlien:  Lic. Cs. De la Educación - Director de Sandlien Consulting. Especialización en el mejoramiento del desempeño individual, 
grupal y organizacional.
Oscar Blake:  Lic. En Cs. De la Educación - Especialización en capacitación – Análisis Organizacional y formación de capacitadores. 
Guillermo Barreto: Lic. en Cs. De la Educación – Especialización en Planeamiento estratégico y diseño de negocios, Diseño y fortalecimiento 
de la gestión de Recursos Humanos
Nora Leoni: Licenciada en Relaciones Humanas y Públicas. Socia de Nora Leoni & Asociados. 
Claudia Mendez: Licenciada en Relaciones Humanas y Públicas. Socia de Nora Leoni & Asociados. 
Alejandra Ondarts: Licenciada en Ciencias de la Educación (UBA). Especialización en Dinámicas de Aprendizaje Experiencial.
Marisa Vázquez Mazzini: Lic. En Cs. De la Educación (UBA).  Investigadora de Doctorado en la UBA. Socia Directora de Estudio Huatana 
“Aprendizaje en Organizaciones”.

Coodinación académica

La Asociación de Desarrollo y Capacitación de la Argentina extenderá un Certificado de asistencia a quienes cumplan con el 75% de asisten-
cia en el  Programa.

Certificado académico

Cuerpo Docente:

Organización y Modalidad

6 módulos - quincenales
Horario: 9,30 a 18,00hs
Duración: 64 horas
Sede: Moreno 939 3P

www.adca.org.ar
FORMACIÓN

disponible

en PDFPDPC

Moreno 939 piso 3 - C1091AAS - Capital Federal - Buenos Aires 
Tel. 5218-2311 / 12 / 13 - adca@adca.org.ar /www.adca.org.ar 

INFORMES E INSCRIPCION

C ic lo  I  /  I I  /  Fo ro


