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Este programa compuesto por 2 ciclos, ofrecera a

Organizacion y Modalidad

Desarrollo academico: los participantes, herramientas, habilidades e ideas
para su gestion en la tarea diaria de capacitacion. De
. esta manera, en esta primera etapa, los partici-
Modulo 1 pantes incorporaran ejes introductorios en funcién
Introduccion a la capacitacion del aprelndiz.gje, précticas, necesidades y disefio Qe
MédU'O 2 la capacitacion, mientras que en la etapa posterior
sumard elementos de andlisis, desarrollo y eva-
Aprendizaje de Adultos luacion. Con lo cual este ciclo | esta dirigido a las
A personas que necesiten desarrollar habilidades en
MOdU.|,0 3 . o capacitacion, mientras que el ciclo Il, profundiza
Deteccion de necesidades de capacitacion conocimiento y apunta al desarrollo del Seniority de
MédU'O 4 los profesionales que realizaron la primera parte.
Disefio de la respuesta educativa Destinatarios:
Modulo 5
. o Este programa esta dirigido a quienes precisan
ACt!Wdades grupales para el aprendizaje desarrollar habilidades en el &rea de capacitacion o
Modulo 6 fO(mgci?n bhrindancjo ;Jn panoramta completo dgdlas
0 . principales herramientas y competencias requeridas
Habilidades del instructor para el desempefio del rol. Sera de utilidad para

profesionales de otras areas que incursionan en
esta disciplina, analistas o responsables de recursos
humanos con responsabilidades en el &rea.

Director General del Programa:

Lic. Gustavo Sandlien;
Cuerpo Docente:

Gustavo Sandlien: Lic. Cs. De la Educacion - Director de Sandlien Consulting. Especializacion en el mejoramiento del desempefio individual,
grupal y organizacional.

Oscar Blake: Lic. En Cs. De la Educacion - Especializacion en capacitacion — Analisis Organizacional y formacion de capacitadores.
Guillermo Barreto: Lic. en Cs. De la Educacion — Especializacion en Planeamiento estratégico y disefio de negocios, Disefio y fortalecimiento
de la gestion de Recursos Humanos

Nora Leoni: Licenciada en Relaciones Humanas y Publicas. Socia de Nora Leoni & Asociados.

Claudia Mendez: Licenciada en Relaciones Humanas y Publicas. Socia de Nora Leoni & Asociados.

Algjandra Ondarts: Licenciada en Ciencias de la Educacion (UBA). Especializacion en Dinamicas de Aprendizaje Experiencial.

Marisa Vazquez Mazzini: Lic. En Cs. De la Educacion (UBA). Investigadora de Doctorado en la UBA. Socia Directora de Estudio Huatana
“Aprendizaje en Organizaciones”.

Coodinacion académica

Lic. Viviana Blanco
Certificado académico

La Asociacion de Desarrollo y Capacitacion de la Argentina extendera un Certificado de asistencia a quienes cumplan con el 75% de asisten-
cia en el Programa.

INFORMES E INSCRIPCION AmA

Moreno 939 piso 3 - C1091AAS - Capital Federal - Buenos Aires e aprender « desarrollar « capacitar

Tel. 5218-2311 /12 / 13 - adca@adca.org.ar /www.adca.org.ar




